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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Научно-техническом совете федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет (далее соответственно – Положение, ГАГУ, Университет) определяет цели, задачи и функции деятельности Научно-технического совета ГАГУ, а также его структуру, порядок работы, права и обязанности.

1.2. Научно-технический совет ГАГУ (далее - НТС) является постоянно действующим коллегиальным, экспертным, совещательным и координирующим органом Университета по научно-исследовательской, научно-технической и инновационной деятельности. 

1.3. В своей деятельности НТС руководствуется действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения в сфере высшего образования и науки, Уставом ГАГУ, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ГАГУ в том числе решениями Ученого совета, приказами ректора или лица его замещающего.

1.4. НТС рассматривает проблемы и вопросы планирования, организации, выполнения и реализации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, вопросы подготовки научно-педагогических кадров и повышения их квалификации.

1.5. Работа НТС осуществляется по годовым планам. 
1.6. Решения НТС по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения структурными подразделениями, работниками и обучающимися университета.

1.7. Члены НТС утверждаются ежегодно приказом ректора или лицом, его замещающим, по представлению проректора, в чьи должностные обязанности входит реализация научной и инновационной деятельности.
1.8. НТС создается, реорганизуется, упраздняется по решению ректора или лица его замещающего.
2. Цель и основные задачи НТС
2.1. Основной целью НТС является повышение качества научной и инновационной деятельности Университета, привлечение научно-педагогических работников к управлению научной, инновационной деятельностью и выполнению научных исследований, обеспечение интеграции научной деятельности с образовательным процессом и усиления ее влияния на качество подготовки специалистов научно-педагогических кадров.

2.2. НТС координирует научно-исследовательскую, опытно-конструкторскую и инновационную политику Университета, определяет направления научной и научно-технической деятельности, вырабатывает предложения, рекомендации и принимает решения, направленные на:

развитие приоритетных направлений науки и техники;

обеспечение эффективного использования интеллектуального и научного потенциала университета;

эффективную подготовку научно-педагогических кадров;

проведение фундаментальных научных исследований;

развитие инновационной, научной деятельности и инновационной инфраструктуры;

проведение прикладных исследований по решению актуальных задач социально-экономического развития Республики Алтай;

развитие сотрудничества с научными, образовательными и другими организациями с целью совместного решения важнейших научно-технических задач;
координацию и анализ научно-исследовательской работы студентов в Университете.
2.3. НТС в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

рассматривает и согласовывает планы научно-исследовательской работы Университета;

обсуждает состояние и перспективы научных исследований, проводимых по научным грантам, договорам с заказчиками;

рассматривает годовые отчёты о научной деятельности вуза;

рассматривает отчеты руководителей структурных подразделений Университета о научной и инновационной деятельности;

рассматривает вопросы межвузовского и международного научного сотрудничества;

рассматривает и контролирует вопросы деятельности аспирантуры Университета;

рассматривает вопросы, относящиеся к патентно-лицензионной деятельности Университета;

рассматривает вопросы использования результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих ГАГУ;
вырабатывает критерии оценки эффективности научной деятельности научно-педагогических работников Университета;

рассматривает предложения по вовлечению в научную работу студентов, магистрантов, аспирантов, молодых ученых; усилению взаимодействия вузовской и академической науки, повышению публикационной и патентной активности;

рассматривает предложения по выпуску научных изданий Университета;

разрабатывает, согласовывает и утверждает планы проведения научных мероприятий Университета, научных семинаров и конференций;

рассматривает соглашения о научном и научно-техническом сотрудничестве с российскими и зарубежными организациями и фондами;
рассматривает вопросы по организации и работе научных школ Университета;

координирует и контролирует работу специалистов и студенческого научного общества Университета;

рассматривает другие вопросы научной и организационной деятельности Университета, требующие принятия коллегиальных решений.
3. Состав, структура НТС
3.1. НТС формируется из числа научно-педагогических работников Университета, принимающих активное участие в организации и проведении научной работы, а также представителей руководства и администрации Университета, непосредственно отвечающих за научную деятельность подразделений Университета.

3.2. В состав НТС входят: председатель, заместители председателя (не более двух), секретарь и члены НТС.

Председателем НТС является проректор, в чьи должностные обязанности входит реализация научной и инновационной деятельности в Университете.
По решению НТС могут привлекаться ученые Университета в качестве экспертов по вопросам научно-исследовательской деятельности.

3.3. Персональный состав НТС, кандидатуры заместителей председателя НТС и секретаря НТС утверждаются приказом ГАГУ.
Ротация членов НТС проводится по мере необходимости и утверждается приказом ГАГУ.

3.4. Кандидату в члены НТС необходимо иметь опыт участия в реализации научных проектов, осуществленной в рамках научно-технических программ, грантов. 

3.5. Секретарь НТС назначается приказом ректора по представлению председателя НТС.

3.6. НТС выбирает из числа членов НТС заместителей председателя НТС (открытым голосованием на заседании НТС).
3.7. Решением НТС могут создаваться рабочие группы для подготовки отдельных вопросов и экспертные комиссии. В состав рабочих групп и экспертных комиссий могут входить работники Университета, не являющиеся членами Совета.
4. Порядок работы НТС

4.1. Заседания НТС проводятся не реже двух раз в год. 
Решение о проведении внеочередного заседания НТС принимается его председателем, в том числе по требованию одного или нескольких членов Совета.
4.2. Непосредственное руководство работой НТС осуществляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.3. Заседания НТС правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 всех членов НТС. Члены НТС принимают решения путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов НТС. 

При равенстве голосов голос председателя НТС (или исполняющего его обязанности заместителя) является решающим. 

Для оперативного принятия решений НТС допускается проводить заседания в дистанционном формате, путем опросов членов через электронную почту. 

4.4. Допускается проводить очные заседания НТС с участием в голосовании отдельных членов НТС в дистанционной онлайн формате. 

4.5. Решения НТС оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем (заместителем председателя - при отсутствии председателя) и секретарем и доводится в форме выписок из протокола до подразделений университета в части вопросов, которые непосредственно их касаются.
5. Права и обязанности членов НТС
5.1. Председатель НТС организует работу НТС, в том числе:

руководит работой НТС;
утверждает повестку дня заседаний НТС;

подписывает протоколы заседания НТС;

выносит вопросы на рассмотрение Ученого совета ГАГУ;

контролирует выполнение решение НТС. 

5.2. Заместитель председателя осуществляет руководство НТС в отсутствие председателя, а также осуществляет иные полномочия, предоставленные председателем НТС. 

5.3. Секретарь НТС:

ведет учет и осуществляет хранение документации НТС;

обеспечивает хранение протоколов заседаний НТС;

извещает членов НТС и лиц, приглашенных на заседание НТС о проведении заседания НТС в порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также предоставляет им материалы, необходимые для рассмотрения вопросов повестки дня заседания НТС;

составляет проект повестки дня заседания НТС и представляет его на утверждение председателю НТС;

ведет, оформляет и подписывает протокол заседания НТС. 

5.4. Члены НТС обязаны:

присутствовать на заседаниях НТС и активно участвовать в их работе;

выполнять решения НТС, поручения председателя НТС по подготовке вопросов к заседанию;

участвовать в работе научных семинаров, конференций и т.д.

5.5. Члены НТС вправе:

вносить предложения по совершенствованию работы НТС; 

при несогласии с принимаемым на заседании НТС решением выразить своё особое мнение.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему вступают в силу после утверждения Ученым советом Университета, и регистрируются в установленном порядке.

6.2. Контроль исполнения требований настоящего Положения возлагается на проректора, в чьи должностные обязанности входит реализация научной и инновационной деятельности в Университете.
