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1 Общие положения

1.1. Положение о Региональном ресурсном центре Горно-Алтайского государственного университета (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее –Университет, ГАГУ), локальными нормативными актами Университета и регулирует основные вопросы деятельности структурного подразделения, входящего в состав Университета.

1.2. Региональный ресурсный центр ГАГУ (далее – Ресурсный центр) - структурное подразделение Университета. Подчиняется непосредственно ректору Университета, а в период отсутствия руководителя его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора либо лица, его замещающего
1.3. Ресурсный Центр создан на базе физико-математического факультета ГАГУ, обладающего достаточными материально-техническими, учебно-методическими и кадровыми ресурсами, необходимыми для организации инновационных образовательных технологий (3D-технологии в образовании, беспилотные технологии). 
1.5. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, приказами ректора либо лица, его замещающего, иными локальными нормативными актами и настоящим Положением.
1.6. Местонахождение Ресурсного центра: 649000 Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Социалистическая, д.32.
2. Структура и Управление Ресурсным центром 
2.1. Управление Ресурсным центром определяется Положением о Ресурсном центре, утверждаемым Ученым советом Университета. Непосредственное руководство деятельностью Ресурсного центра осуществляет его руководитель, назначаемый и освобождаемый приказом ректора либо лица, его замещающего.
2.2. Руководитель Ресурсного центра осуществляет свою работу в соответствии с  настоящим Положением.

3. Цели и задачи Ресурсного центра 
3.1. Цель Ресурсного центра заключается в создании условий для выявления и поддержки талантливых студентов, проявляющих интерес и способности к техническому творчеству. 
3.2. Задачи Ресурсного центра:
- развитие инфраструктуры Университета путем освоения и внедрения сквозных цифровых технологий в процесс создания прототипов инновационных проектов;

- стимулирование интереса молодежи в сфере инновационных технологий, содействие сохранению и воспроизводству отечественных инженерных кадров, повышение престижа инженерных профессий и развитие творческого потенциала обучающихся в образовательных организациях;
-  вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность в сфере инновационных технологий, формирование предпринимательской культуры как основы профессионального роста и материального благополучия;

- создание условий для реализации инновационных и предпринимательских инициатив учащихся и инженерно-педагогических работников в системе высшего образования;
- осуществление взаимодействия со специализированными ассоциациями, научными центрами и образовательными организациями; 

- организация обмена и внедрения в образовательную деятельность практического опыта, новейших достижений инновационных технологий специализированных ассоциаций, научных центров и образовательных организаций. 
4. Функции Ресурсного центра 
4.1. Для решения задач, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, Ресурсный центр реализует следующие функции:
- координация и привлечение творческих обучающихся и работников и сотрудников Университета для участия в исследовательских, опытно-конструкторских и инновационных проектах;

- организация участия в конференциях, выставках, симпозиумах и ярмарках с целью продвижения разработок Университета;
- организация выполнения инновационных проектов, направленных на коммерциализацию разработок обучающихся и работников Университета;
- организация гибких форм обучения и учебно-воспитательного процесса на базе Ресурсного центра, способствующих формированию цифровых и инженерно-технологических компетенций, развитию интеллекта и навыков самостоятельного и исследовательского труда обучающихся;

- организация сетевого взаимодействия школа-вуз на площадке Университета, выступая в качестве наставника при реализации сетевых образовательных программ, проектов и других мероприятий, направленных на выявление и сопровождение обучающихся с высоким образовательным потенциалом.

5. Права и ответственность
5.1. Ресурсный центр в пределах своей компетенции имеет право:

- запрашивать и получать информацию от структурных подразделений Университета, необходимую для выполнения возложенных задач и функций;

- вносить предложения руководству Университета по совершенствованию и развитию Ресурсного центра;
- оказывать информационную и методическую поддержку;

- принимать участие в программах развития инновационных технологий инициированными специализированными ассоциациями, научными центрами и образовательными организациями;

- получать консультации по вопросу проведения тематических семинаров, вебинаров, учебно-тренировочных сборов по обучению и проведению отборочных этапов олимпиад по инновационным технологиям;

- получать поддержку от специалистов профильных ассоциаций, научных центров и образовательных организации  для совершенствования практических умений и навыков работы на специализированном оборудовании  работников Центра;

- проводить отборочные мероприятия (олимпиады, конкурсы и т.п.) регионального уровня, направленные на повышение научно-технического потенциала обучающихся в регионе и возможности его представления на всероссийском уровне;
5.2. Ресурсный центр обязан:

- способствовать совершенствованию и развитию своей деятельности;

- способствовать поддержанию имиджа Ресурсного центра и Университета в целом;

- выполнять решения Ученого совета факультета, Университета, приказы, распоряжения и отдельные поручения ректора/проректора по научной и инновационной деятельности, руководителя Ресурсного центра в установленные сроки;
- предоставлять свою материально-техническую базу для организации проведения мероприятий по популяризации инновационных  технологий в образовании;

- систематически повышать уровень образования специалистов Ресурсного центра  в сфере инновационных технологий в образовании;

- выступать с согласования на соответствующем уровне с инициативой развития инновационных образовательных технологий в муниципальных образовательных организациях региона; 
- сохранять конфиденциальность сведений, признанных конфиденциальными соответствующими приказами или иными локальными актами Университета;
- обеспечивать сохранность материально-технической базы Университета, используемого Ресурсным центром; 
- приглашать к участию в региональных мероприятиях муниципальные образовательные организации региона посредством электронных рассылок и других средств связи;

- оказывать помощь в подготовке региональных команд победителей отборочных мероприятий для участия во всероссийских мероприятиях;
- соблюдать технику безопасности и требования по охране труда.
5.3. Контроль, проверка и ревизия деятельности Ресурсного центра осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета.
6. Взаимоотношения Ресурсного центра с подразделениями Университета

6.1. Ресурсный центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета для решения задач, предусмотренных данным Положением.
7. Материально-техническое и финансовое обеспечение Ресурсного центра 
7.1. В своей деятельности Ресурсный центр использует закреплённое за ним имущество, принадлежащее Университету на праве оперативного управления или находящееся у него на иных законных основаниях.

7.2. Деятельность Ресурсного центра финансируется из средств, получаемых Университетом в установленном порядке в рамках образовательных, научных и инновационных программ и проектов федерального, регионального и отраслевого уровня, полученных от приносящей доход деятельности, а также иных бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Действие Положения
8.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему вступают в силу после утверждения Ученым советом Университета.

8.2. Ресурсный центр может быть ликвидирован приказом ректора либо лицом, его замещающим.
