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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения (далее – Положение) определяет порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения (далее – ОППО) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования Горно-Алтайский государственный университет (далее – Университет).
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
· приказ министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
· приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 16.05.2025 г. № 423-ст «Об утверждении Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025»; 
· профессиональные стандарты, утвержденные приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
· Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Устав ГАГУ);
· локальные нормативные акты Университета в части планирования и реализации образовательной и научной деятельности.
1.3 Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной программой профессионального обучения.  
1.4 Университет в соответствии с лицензией осуществляет образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения:
· программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
· программам переподготовки рабочих, служащих;
· программам повышения квалификации рабочих, служащих.

2. Определения

2.1 В настоящем Положении приняты следующие термины с соответствующими определениями:
Итоговая аттестация – процесс итоговой проверки и оценки знаний, умений, навыков, сформированных компетенций слушателей, полученных в результате обучения по ОППО.
Квалификация - уровень знаний, умений, навыков, компетенций который дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам профессионального обучения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Компетенция – способность (готовность) слушателя (выпускника) применять полученные знания, умения и имеющиеся личностные качества в практической (профессиональной) деятельности.
Основная программа профессионального обучения – образовательная программа, направленная на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение слушателями знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).
Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих – профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.
Профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих и служащих – профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.
Профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих и служащих – профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.
Сетевая форма реализации основной программы профессионального обучения – совместная реализация образовательной программы базовой организацией с привлечением при необходимости организаций, осуществляющих образовательную деятельность и (или) организаций, действующих в реальном секторе экономики, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, посредством организации сетевого взаимодействия.
Слушатели - лица, осваивающие программы профессионального обучения.

3. Прием, зачисление и отчисление слушателей по основным программам профессионального обучения

3.1 Прием на обучение по ОППО в Университете может осуществляться в течение всего календарного года по мере комплектования групп слушателей, если иное не предусмотрено программой профессионального обучения. 
3.2 К освоению основных программ профессионального обучения допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.
3.3 Право на получение профессионального обучения по основным программам профессиональной подготовки иностранными гражданами и лицами без гражданства регулируется Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
3.4 Прием иностранных граждан на обучение по основным программам профессионального обучения проводится с учетом признания в Российской Федерации образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, которое осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, регулирующими вопросы признания и установления эквивалентности иностранного образования и (или) иностранной квалификации, и законодательством Российской Федерации.
3.5 Перечень необходимых документов для приема на обучение по основным программам профессионального обучения:
· личное заявление поступающего (приложение 2);
· паспорт или удостоверение личности (копия);
· СНИЛС (копия);
· документ об образовании и (или) квалификации (оригинал и копия) (при наличии);
· договор на оказание платных образовательных услуг (при наличии);
· документ, подтверждающий факт изменения фамилии, имени или отчества (при их смене) (копия).
3.6 Зачисление поступающих производится приказом ректора либо лица, его замещающего, на основании представленных документов и внесения оплаты за обучение согласно условиям договора (при обучении на условиях договора на оказание платных образовательных услуг).
3.7 Студентам, осваивающим профессию рабочего, должность служащего в пределах ОПОП высшего или среднего профессионального образования, документы, сопровождающие обучение по ОППО, подшиваются в личное дело студента (личное заявление, выписка из приказа о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности служащего, копия свидетельства о профессии рабочего, должности служащего).
3.8 По результатам итоговой аттестации на основании решения аттестационной комиссии издается приказ об отчислении и о выдаче слушателям, успешно прошедшим итоговые аттестационные испытания, свидетельств о профессии рабочего, должности служащего. Отчисление слушателей производится приказом ректора либо лица, его замещающего/проректора по учебной работе.

4. Общие требования к разработке и реализации основных программ профессионального обучения

4.1 Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения осуществляется в соответствии с утвержденными в Университете основными программами профессионального обучения (Приложение 1). 
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, ОППО разрабатываются в соответствии с примерными программами профессионального обучения или типовыми программами профессионального обучения, разработанными и утвержденными уполномоченными федеральными государственными органами.
4.2 ОППО разрабатывается на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований, в том числе с учѐтом возможности одновременного получения слушателями нескольких квалификаций в соответствии с требованиями Положения о разработке и реализации образовательных программ высшего образования, предусматривающих возможность одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций ГАГУ. Ответственным за разработку и хранение комплекта документов, входящих в ОППО, является структурное подразделение Университета, реализующее ОППО.
4.3 ОППО представлена в виде следующих компонентов: 
1. Общие положения.
2. Общая характеристика ОППО.
3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников.
4. Планируемые результаты освоения ОППО.
5. Структура и содержание ОППО: учебный план и календарный учебный график; рабочие программы дисциплин (модулей) и практик; оценочные материалы ОППО.
6. Организационно-педагогические условия осуществления образовательной деятельности по ОППО.
4.4 Разработанная ОППО подписывается руководителем структурного подразделения, реализующего программу, проходит процедуру согласования с представителем работодателя (при наличии), начальником учебно-методического управления / Управления дополнительного образования и утверждается ректором либо уполномоченным должностным лицом.
4.5 ОППО реализуются как в учебных структурных подразделениях Университета, осуществляющих обучение по основным профессиональным образовательным программам (институт, факультеты, аграрный колледж), так и в Управлении дополнительного образования. При реализации ОППО могут использоваться ресурсы иных организаций (организаций-заказчиков) на основе договора о сетевой форме реализации ОППО. Допускается сочетание различных форм получения образования.
4.6 Обучение по программам профессионального обучения может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Форма обучения определяется ОППО, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
4.7 Продолжительность освоения основной программы профессионального обучения должна обеспечивать возможность достижения планируемых результатов обучения, заявленных в конкретной программе профессионального обучения.
4.8 Продолжительность профессионального обучения определяется в соответствии с учебным планом ОППО. Конкретные даты начала и окончания реализации ОППО устанавливаются приказом об организации обучения по ОППО.
4.9 Образовательная деятельность по ОППО организуется в соответствии с календарным расписанием занятий (Приложение 3), которое составляется структурным подразделением Университета, реализующим ОППО, и утверждается начальником УМУ/УДО. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
4.10 Реализация ОППО сопровождается проведением промежуточной аттестации слушателей. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации слушателей устанавливаются ОППО.
4.11 Обучение по ОППО может осуществляться по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой программы профессионального обучения. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета.
4.12 При реализации ОППО для слушателей с ограниченными возможностями здоровья при необходимости создаются специальные условия обучения и может быть разработана адаптированная образовательная программа профессионального обучения.
4.13 Слушатель может быть переведен на обучение по индивидуальному учебному плану в следующих случаях:
· при переводе слушателя в университет из другой образовательной организации, реализующей программы профессионального обучения;
· при переводе слушателя на ускоренное обучение;
· при переводе слушателя с одной программы профессионального обучения на другую;
· при переводе слушателя с одной формы обучения на другую;
· при параллельном освоении нескольких программ профессионального обучения и профессионального образования;
· при выходе слушателя из академического отпуска;
· при восстановлении в число слушателей университета;
· при инклюзивном обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Основания и условия перевода на обучение по индивидуальному учебному плану, порядок разработки и утверждения индивидуального учебного плана по ОППО, порядок организации обучения по индивидуальному учебному плану по ОППО аналогичен основаниям, условиям и порядку, предъявляемым для программ профессионального образования и регламентируемым Порядком перезачёта и переаттестации обучающимся изученных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, Порядком зачёта результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и в ГАГУ, Положением об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения по программам среднего профессионального образования.
4.14 Срок профессионального обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения не превышает срока обучения, установленного конкретной программой профессионального обучения (далее – полного срока обучения) для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию в пределах, установленных согласно соответствующей программе профессионального обучения.
4.15 Процедура перевода слушателя на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основании личного заявления слушателя. К заявлению о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану прилагаются копии документов, подтверждающих обоснованность такого перевода (при наличии).
4.16 Перевод слушателя на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется приказом ректора Университета либо лица, его замещающего/ проректора по учебной работе.
4.17 Для обучения по индивидуальному учебному плану могут формироваться специальные учебные группы слушателей, имеющие схожие результаты предыдущего обучения.
4.18 Индивидуальный учебный план слушателя формируется на основе утвержденного учебного плана соответствующей программы профессионального обучения с полным сроком обучения.
4.19 Использование сетевой формы при реализации ОППО предусматривается образовательной программой при зачислении на обучение, либо переход к использованию сетевой формы осуществляется в период реализации ОППО. Переход на реализацию образовательной программы в сетевой форме в период реализации ОППО осуществляется с согласия слушателя, осваивающего соответствующую образовательную программу.
4.20 Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации ОППО устанавливается договором о сетевой форме реализации образовательной программы и Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ ГАГУ.
4.21 Сетевая форма обеспечивает возможность освоения слушателями образовательной программы и (или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательной программой с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
4.22 Сетевая форма обеспечивает возможность освоения слушателями ОППО, в том числе включающей в себя компетенции, отнесѐнные к одной или нескольким профессиям/должностям служащих.

5. Проведение итоговой аттестации и завершение обучения по основным программам профессионального обучения

5.1 Освоение ОППО завершается итоговой аттестацией слушателей в форме квалификационного экзамена. Формы и порядок проведения квалификационного экзамена, а также требования к составу аттестационной комиссии устанавливаются ОППО. К квалификационному экзамену допускаются слушатели, не имеющие академических задолженностей и полностью выполнившие учебный план (индивидуальный учебный план) ОППО.
5.2 Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий).
5.3 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.
5.4 Форма практической квалификационной работы определяется соответствующей образовательной программой профессионального обучения. Формами проведения практической квалификационной работы могут быть: выполнение практического экзаменационного задания, выполнение индивидуального практического экзаменационного задания, выданного заранее или др. Формами проверки теоретических знаний могут быть: тестирование; собеседование; устный ответ по вопросам экзаменационного билета; письменная работа или др.
5.5 Студентам, освоившим основную программу профессионального обучения (программу профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, служащих) в рамках образовательной программы высшего или среднего профессионального образования в качестве форм проверки теоретических знаний и практической квалификационной работы могут быть зачтены результаты производственной практики, если она предусмотрена ОППО. В этом случае квалификационный экзамен проводится в форме публичной защиты отчета по производственной практике.
5.6 Итоговая аттестация может проходить в индивидуальной и групповой форме.
5.7 Университет обеспечивает необходимые условия для подготовки и проведения итоговой аттестации:
· своевременное информирование слушателей о дате и формах	итоговой аттестации;
· методическое обеспечение подготовки к итоговой аттестации;
· консультирование;
· организационное обеспечение подготовки к итоговой аттестации.
5.8 Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой уровня знаний на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации слушателей.
5.9 Итоговая аттестация наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин должна устанавливать также соответствие уровня знаний, умений и владений слушателей квалификационным требованиям и (или) профессиональным стандартам по соответствующим должностям, профессиям.
5.10 Оценочные средства для квалификационного экзамена разрабатываются и утверждаются разработчиками образовательной программы.
5.11 Форма и условия проведения аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию, доводятся до сведения слушателей до начала занятий. Дата и время проведения квалификационного экзамена доводится до сведения всех членов аттестационной комиссии и выпускников не позднее, чем за 3 дня до его проведения.
5.12 В случае, если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по уважительным причинам (болезнь, производственная необходимость и др.), которые подтверждены соответствующими документами, то на основании локального нормативного акта ему могут быть перенесены сроки прохождения итоговой аттестации на основе личного заявления. Сроки прохождения итоговой аттестации устанавливаются приказом ректора либо лица, его замещающего/ проректора по учебной работе, по представлению руководителя учебного структурного подразделения / Управления дополнительного образования, реализующего ОППО.
5.13 Для проведения итоговой аттестации создается аттестационная комиссия.
5.14 Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к слушателям. Председателем может являться лицо из числа представителей работодателей или их объединений в области профессиональной деятельности, соответствующей ОППО.
5.15 Состав аттестационной комиссии формируется из числа преподавателей и специалистов в области осваиваемой слушателями программы. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений (в необходимых случаях для участия в работе комиссии могут привлекаться руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации). Количественный состав не должен быть менее 3 человек, включая председателя. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом ректора либо лица, его замещающего/ проректора по учебной работе.
5.16 В случае успешного прохождения итоговой аттестации по ОППО слушатель получает квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего), установленного университетом образца.
5.17 Результаты итоговой аттестации, а также решение о выдаче свидетельства о профессии рабочего, должности служащего оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии (Приложение 4).
5.18 Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего выдается лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена:
· слушателям, освоившим основную программу профессионального обучения (программу профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, служащих);
· студентам, освоившим профессию рабочего, должность служащего в рамках образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по специальности среднего профессионального образования соответствующего профиля;
· студентам, освоившим профессию рабочего, должность служащего по основной программе профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих и программы повышения квалификации рабочих, служащих), интегрированной с ОПОП высшего образования (бакалавриат, специалитет) соответствующего профиля.
5.19 Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего выдается в срок, не превышающий 10-ти рабочих дней со дня окончания обучения по программе профессионального обучения.
5.20 Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ОППО и (или) отчисленным из Университета, выдается справка об обучении.
5.21 Квалификация с присвоением (при наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности служащего, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам профессионального обучения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5.22 Документ о квалификации оформляется на основании протокола о присвоении квалификации, который хранится в Университете (в соответствии с требованиями к номенклатуре дел).

6. Организация заполнения, учета и выдачи документов
о профессиональном обучении и их дубликатов

0. 6.1 Оформление и выдачу документов о профессиональном обучении осуществляет подразделение вуза, реализующее программу профессионального обучения.
0. 6.2 Документы о профессиональном обучении (свидетельство о профессии рабочего, должности служащего) являются документами установленного образца (Приложение 5). 
0. 6.3 Документы о профессиональном обучении оформляются на государственном языке Российской Федерации.
0. 6.4 Бланки документов о профессиональном обучении заполняются, как правило, печатным способом с помощью принтера, шрифтом черного цвета, либо от руки – чернилами, пастой или тушью черного цвета.
0. 6.5 Бланки документов о профессиональном обучении подписываются ректором университета (или иным уполномоченным лицом) и председателем аттестационной комиссии. Подпись на документах проставляется чернилами, пастой или тушью черного цвета. Подписание документов факсимильной подписью не допускается. Заполненные бланки заверяются печатью университета. Печать проставляется на отведенном для нее месте – «М.П.». Оттиск печати должен быть четким.
0. 6.6 Документ о профессиональном обучение выдается завершившему обучение лицу: лично; другому лицу по заверенной в установленном порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником; по заявлению выпускника направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Уведомление о вручении хранится в соответствующей книге регистрации выданных документов. 
0. 6.7 Для невостребованных документов о профессиональном обучении формируется отдельное дело невостребованных документов.
0. 6.8 Дубликаты документов о профессиональном обучении (далее – дубликаты) выдаются на основании личного заявления: взамен утраченного документа о профессиональном обучении (при условиях наличия в Университете всех необходимых сведений о прохождении заявителем обучения и размещения объявления об утере документа в средствах массовой информации); взамен документа о профессиональном обучении, содержащего ошибки, обнаруженные выпускником после его получения; лицу, изменившему фамилию (имя, отчество).
0. Дубликат выдается на фамилию, имя, отчество, идентичные подлиннику документа. Дубликат выдается на бланке, действующем на момент выдачи дубликата. На дубликате документа в заголовок на титуле вверху ставится штамп «дубликат», либо проставляется надпись от руки чернилами, пастой или тушью черного цвета.
0. 6.9 Для учета выдачи документов о профессиональном обучении и их дубликатов в университете ведутся книги регистрации выдачи документов о профессиональном обучении.
0. 6.10 В книги регистрации выданных документов вносятся следующие данные: наименование документа; порядковый регистрационный номер; фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, получившего документ; серия, номер бланка свидетельства/удостоверения/диплома; дата выдачи документа; наименование ОППO; дата и номер протокола заседания аттестационной комиссии; номер приказа об отчислении лица, получившего документ; подпись лица, которому выдан документ (если документ выдан лично слушателю либо по доверенности), либо дата и номер почтового отправления (если документ направлен через операторов почтовой связи общего пользования); подпись специалиста, выдавшего документ; примечание.
0. 6.11 Если в книге регистрации выданных документов была допущена ошибка, то повторно запись не делается. Неверно сделанная запись корректируется посредством вписывания рядом новой записи и внесения дополнительной записи «Исправленному верить». Ставится подпись и делается расшифровка подписи.
0. 6.12 Книги регистрации выданных документов прошнуровываются, пронумеровываются и хранятся в структурном подразделении вуза, реализующем программу профессионального обучения.
0. 6.13 При обнаружении ошибок, допущенных при заполнении бланка документа о профессиональном обучении, выдается документ о профессиональном обучении на новом бланке взамен испорченного. Выдача нового документа регистрируется в соответствующем журнале. При этом напротив ранее сделанной записи делается пометка «испорчен, выдан новый документ» с указанием нового регистрационного номера документа, выданного взамен испорченного.
0. 6.14 Испорченные при заполнении бланки документов подлежат уничтожению в установленном в университете порядке на основании акта об уничтожении документов.

7. Финансовое обеспечение реализация ОППО

7.1 Разработанная и утвержденная ОППО может быть реализована:
· за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания при условии соответствия направления расходования средств перечню нормативных затрат;
· за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание платных образовательных услуг, заключаемым при приеме на обучение в соответствии с Положением о платных образовательных услугах.
7.2 Стоимость обучения по ОППО за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам на оказание платных образовательных услуг устанавливается Университетом самостоятельно на основании составления сметы расходов на реализацию программы, в которой отражаются все затраты, необходимые для проведения ОППО.
7.3 Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального и высшего образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, предоставляется бесплатно (часть 5 статьи 73 Закона об образовании в РФ).
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4.1. Планируемые результаты обучения

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОППО
5.1. Учебный план и календарный учебный график 
5.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 
5.3. Оценочные материалы ОППО. Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 
5.4. Оценочные материалы ОППО. Фонд оценочных средств для итоговой аттестации

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОППО

Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОППО















Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Назначение основной программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки (переподготовки) по профессии рабочих (должности служащих)
Основная программа профессионального обучения – профессиональной подготовки (переподготовки) по профессии рабочих (должности служащих), реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее ФГБОУ ВО ГАГУ) по профессии (должности служащего) ___________________________ представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, разработанный и утвержденный образовательной организацией с учетом требований рынка труда.
	ОППО включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, а также оценочные и методические материалы. 
1.2 [bookmark: _Toc149693817][bookmark: _Toc149688250][bookmark: _Toc149688194]Нормативные документы для разработки ОППО 
1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ);
1. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от ______ №____ «Об утверждении профессионального стандарта __________________________________ (при наличии или иные НПА, устанавливающие квалификационные требования);
1. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
1. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
1. Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 16.05.2025 г. № 423-ст «Об утверждении Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-2025»;
1. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
1. ЛНА ФГБОУ ВО ГАГУ;
1. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Устав ГАГУ).
		1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОППО
ОППО – основная образовательная программа профессионального обучения;
ЛНА – локальные нормативные акты;
ООО – основное общее образование;
СОО – среднее общее образование;
ПС – профессиональный стандарт;
ПД – профессиональная деятельность;
ИА – итоговая аттестация;
ОС – оценочные средства.
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОППО 
2.1. Цель ОППО:
Целью ОППО является получение базовых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности название профессии (должности служащего).
2.2. Объем программы: ___________ часов
2.3. Формы обучения: ___________________ (очная, заочная, очно-заочная с применением ЭО и ДОТ).
2.4. Срок получения образования: ______.
2.5. Категория обучающихся:
Лица, имеющие основное общее или среднее общее образование (лица не имеющие образования)
2.6. Документ об образовании: свидетельство о профессии рабочего.
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности, освоившие программу профессионального обучения, могут осуществлять профессиональную деятельность: ________________. Сферой профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие основную программу профессионального обучения, являются: деятельность по ______________________________. 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников: 
.
3.2. Компетенции (трудовые функции) в соответствии с Профессиональным стандартом «_______________________» (установленными квалификационными требованиями)
В соответствии с профессиональным стандартом _______________________________, можно выделить следующие трудовые действия, на формирование и совершенствование которых направлена программа профессионального обучения: 
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Планируемые результаты обучения 
В результате освоения программы слушателями, формируются следующие профессиональные знания, умения и трудовые действия:
РО1. Название: 
	Трудовые действия
	

	
	

	
	

	
	

	Необходимые умения
	

	
	

	
	

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	
	

	
	



И т.д.
Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОППО
5.1. Учебный план и календарный учебный график
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин (модулей), практик ОППО, обеспечивающих формирование компетенций (трудовых функций). 

	Наименование 
	Всего часов
	Контактная работа
	СРС
	Формы контроля
	Результаты обучения

	
	
	Всего контактных часов.
	Лекции
	Прак.
занятия
	
	
	

	Теоретический блок
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Практический блок
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговая аттестация:
- проверка теоретических знаний;
- практическая квалификационная работа
	
	
	
	
	
	Квалификационный экзамен
	РО1, РО2, РО3

	Итого
	
	
	
	
	
	
	



Календарный учебный график 
Длительность обучения ___ месяца – _____ часов 
	Недель обучения 
	Дисциплины (модули), практики, итоговая аттестация
	Всего часов

	Теоретический блок

	___ недель 
	Т01. ________________.
Т02. ________________.
Т03. ________________
И т.д.
	

	
	Практический блок
	

	___ недели
	П1. 
	

	___ недели __ дня
	П2. 
	

	
	Итоговая аттестация
	

	___ недели __ дня
	Подготовка к сдаче и сдача квалификационного экзамена
	



5.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик
5.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей)

5.2.2 Программы практик

5.3. Оценочные материалы ОППО. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам.
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, представлен в рабочей программе дисциплины (модуля).

5.4. Оценочные материалы ОППО. Фонд оценочных средств для итоговой аттестации
Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена, согласно ст. 74 ФЗ «Об образовании в РФ». Итоговая аттестация слушателя является обязательной и осуществляется после освоения программы профессионального обучения в полном объеме. 
Итоговая аттестация по программе профессионального обучения «Инструктор-проводник» предполагает квалификационный экзамен. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу ___________________________ и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в профессиональном стандарте (ином документе по установлению квалификационных требований). К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений. Слушателям, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается свидетельство о профессии рабочего. 
Критерии оценки слушателей

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОППО 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОППО – профессионального обучения (переподготовки) по профессии рабочего (должности служащего) ____________________.

Помещения, используемые при реализации ООППО, представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренного программой, оснащённые оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).
Реализация ООППО обеспечивается наличием следующего материально-технического оборудования, представленного в таблице 6.1.
Таблица 6.1
	№ п/п
	Наименование образовательного модуля
	Наименования специализированных кабинетов, лабораторий, центров и прочих объектов
	Материально-техническая база объектов

	Т
	Теоретический блок
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	П
	Практический блок
	
	

	
	
	
	



ГАГУ располагает соответствующей действующим санитарно-техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, предусмотренных учебным планом. Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОППО, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, ГАГУ располагает помещениями для самостоятельной работы и лабораториями, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами, служащими для представления учебной информации обучающимся (столы, стулья, преподавательские кафедры, учебные настенные и интерактивные доски, стенды, наглядные материалы, раздаточные материалы). Проекционное оборудование предусмотрено для проведения всех лекционных занятий по всем дисциплинам учебного плана. Для проведения занятий с использованием информационных технологий и для самостоятельной работы используются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими программами дисциплин. 
ОППО обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, перечень доступен по ссылке http://www.gasu.ru/sveden/po.doc. Состав программного обеспечения определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 
Типовое программное обеспечение в ГАГУ: 
Иное оборудование, требуемое для реализации ОППО

6.2 Кадровое обеспечение ОППО – профессионального обучения (переподготовки) по профессии рабочего (должности служащего) ____________________________.

[bookmark: sub_1444]К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие право на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации. Реализация основной программы профессионального обучения обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного материала, занимающимися педагогической и (или) практической деятельностью по профилю преподаваемой дисциплины
К образовательному процессу привлечены преподаватели из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений, таких как ______________________________________ др.

Раздел 8. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОППО
	Заведующий кафедрой / Председатель цикловой комиссии
	

	Декан факультета / Директор института /Директор аграрного колледжа
	

	Согласовано:
	

	Начальник УМУ / УДО
	

	Руководитель или ведущий работник профильной организации или  объединений работодателей
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И.о. ректора ФГБОУ ВО ГАГУ
Е.В. Павлов
_______________________________
                        Ф.И.О. полностью в родительном падеже
_______________________________

[bookmark: _GoBack]заявление.

	Прошу зачислить меняв федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» для обучения  по программе профессионального обучения – программе профессиональной подготовки /профессиональной переподготовки
подчеркнуть нужное
_____________________________________________________________________________
название программы
_____________________________________________________________________________
О себе сообщаю следующие сведения:
Окончил(а) в ______году _______________________________________________________
название образовательного учреждения, указанного в документе об образовании
_____________________________________________________________________________
серия, номер документа об образовании, дата выдачи
Паспортные данные: серия_________ №_____________, выдан:_______________________
Дата рождения: «___»__________года. Гражданство_________________________________
Адрес:________________________________________________________________________
Адрес регистрации, указанный в паспорте_________________________________________
Место работы (обучения), должность (направление, группа)__________________________
_____________________________________________________________________________
Контактный телефон___________________________e-mail___________________________
Достоверность представленных сведений подтверждаю.
Дата____________        ____________________________
 подпись поступающего
С лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Уставом, условиями обучения и Правилами внутреннего распорядка обучающихся ознакомлен(а)______________________________________

Согласовано:
Руководитель структурного подразделения реализующего программу __________________/___________________________
подпись                           расшифровка подписи



ВНИМАНИЕ! НЕОБХОДИМО ЗАПОЛНИТЬ ОБОРОТНУЮ СТОРОНУ ЗАЯВЛЕНИЯ





Согласие на обработку персональных данных
Я, _____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
Проживающий по адресу:_______________________________________________________
Паспорт №________________, выданный______________________________ _____________________________________________________________________________
(кем и когда)
настоящим даю свое согласие на обработку в ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - оператор) моих персональных данных, к которым относятся:
фамилия, имя, отчество (при наличии); дата и место рождения; гражданство; адрес регистрации и фактического проживания; паспортные данные; номер телефона; страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); место работы (учебы); образование; профессия, квалификация, специальность; данные о документах об образовании, данные  зачетной книжки, студенческого и читательского билетов; фотографическое изображение; другие необходимые сведения обо мне, которые необходимы оператору для корректного документального оформления правоотношений между мною и оператором.
Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях исполнения оператором обязанностей, необходимых для организации учебного процесса; обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление  следующих  действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая  сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам – исполнителям), обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, уничтожение в соответствии  с требованиями Федерального закона от 27 июля 206г № 152-ФЗ «О персональных данных» и иного действующего законодательства.
Данное Согласие действует с момента заполнения и подписания настоящего согласия на период обучения у оператора и в течение срока, установленного действующим законодательством Российской Федерации для хранения соответствующих документов после отчисления.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.



Дата:_______________ Подпись______________ /__________________________/
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Горно-Алтайский государственный университет
                                                               Экономико-юридический факультет                                              УТВЕРЖДАЮ
                                      2025-2026 учебный год                                                      И.о. ректора  
Очная форма обучения                                               _________Е.В. Павлов
Расписание учебных занятий                                         «___» _______202__ г.
 с 12 по 17 ноября 202_ г 
ОППО «Инструктор-проводник водного туризма»

	Дни
	Часы занятий
	1 курс (1 группа)

	
	
	
	ауд.

	Понедельник 12.11

	15.20-16.55
	
	

	
	
	
	





Согласовано:
Руководитель структурного подразделения реализующего программу __________________/___________________________
подпись                           расшифровка подписи







ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет»
(ФГБОУ ВО  ГАГУ,  ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет) 

ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ 
По основной программе профессионального обучения - по профессии/должности
«Инструктор проводник по водному туризму»
Дисциплина    Квалификационный экзамен
Форма контроля: ____________________
Комиссия: 
1.____________________________
2.____________________________
3.____________________________

Дата проведения «___» ________ 202_ года

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Итоговая оценка
	Подпись экзаменаторов

	
	
	цифрой
	прописью
	

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	





Число слушателей на экзамене____________________
	  Из них получивших «отлично»_____________________________________
		   Получивших «хорошо»_____________________________________
		   Получивших «удовлетворительно»___________________________
		   Получивших «неудовлетворительно»_________________________
 Число слушателей, не явившихся на экзамен________________________________



           Руководитель структурного подразделения реализующего программу __________________/___________________________
подпись                           расшифровка подписи




МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет»
(ФГБОУ ВО  ГАГУ, ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет)


П Р О Т О К О Л  № 
заседания аттестационной комиссии 

от   «__»________202_  г.                                           №___________
Аттестационная комиссия, утвержденная приказом ректора № ___от «___»______________________20__ г.
в составе:
   Председатель комиссии ____________________________
        Члены комиссии:
1.______________________
2.______________________

Рассмотрела результаты квалификационного экзамена слушателей и отметила:
а) аттестуемые слушатели показали: высокий уровень подготовки, необходимый для профессиональной деятельности в области ______________________________:
б) недостатки в подготовке слушателей и рекомендации по совершенствованию обучения по программе профессионального обучения по профессии/должности  «Инструктор-проводник по водному туризму» _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(комплексная оценка уровня освоения основной профессиональной программы обучения)

Комиссия постановляет выставить слушателям следующие результаты:
     Экзаменационная ведомость №______от «___»______________20___ г.
	№№
п/п
	Ф.И.О. слушателя
	Оценка или отметка о сдаче итоговой аттестации

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Аттестационная комиссия постановила:
1. Утвердить результаты квалификационного экзамена слушателей в соответствии с экзаменационной ведомостью №____от «___» ________20_ г.
2. Слушателям, полностью выполнившим учебный план и успешно прошедшим квалификационный экзамен, выдать Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 
3. Считать не прошедшими квалификационный экзамен следующих слушателей:
1.
2.
3.

Председатель комиссии ______________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, 
место работы, подпись)
Секретарь комиссии ___________________________________
(Ф.И.О., подпись)













ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Формы бланков свидетельств и приложений к нему
[image: C:\Users\oko.GASU\Desktop\Мои документы 01.04.2017\план ЦДО\Нормативка\Регламент с прил\ПО\Положение_Раушания\Свид-во_ПО.jpg]
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