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1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского государственного университета (далее – Университет), в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – Положение), определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников организации.
[bookmark: _GoBack]1.2. Аттестация педагогических работников аграрного колледжа в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией по аттестации педагогических работников аграрного колледжа, самостоятельно формируемойУниверситетом (далее - аттестационная комиссия, аттестационная комиссия аграрного колледжа).
	1.3. В своей работе аттестационная комиссия руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 « Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
	1.4. Целью создания аттестационной комиссии является реализация полномочий Университета по аттестации педагогических работников аграрного колледжа в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, на основе оценки их профессиональной деятельности.
	1.5. Основными задачами аттестационной комиссии аграрного колледжа являются:
- проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе  оценки их профессиональной деятельности;
- соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации;
- мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг в системе образования.
	1.6. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при  проведении аттестации.

2. Структура и организация деятельности аттестационной комиссии
	2.1. Аттестационная комиссия создается приказом ректора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии в обязательном порядке включаются представитель Республиканской профсоюзной организации высшей школы, управления кадров. В состав комиссии могут включаться и другие представители администрации  Университета, на основании  представления директора аграрного колледжа.
	2.2. Персональный состав  аттестационной комиссии  утверждается приказом ректора по Университету, на основании представления директора аграрного колледжа.
	2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы  была  исключена возможность  конфликта  интересов, который мог бы повлиять  на принимаемые  аттестационной комиссией решения.
	2.4. Возглавляет работу аттестационной комиссии председатель.  При отсутствии председателя  работу аттестационной комиссии возглавляет  заместитель председателя.
	2.5. Аттестационная комиссия обеспечивает организацию работы, контроль соблюдения действующего законодательства в сфере процедуры аттестации, подготовку и проведение аттестации педагогических работников, с целью  подтверждения соответствия  занимаемой должности, сохраняет конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

3. Права и обязанности аттестационной комиссии
	3.1. Аттестационная комиссия аграрного колледжа имеет право:
- в необходимых случаях запрашивать дополнительную информацию в пределах компетенции;
-  определять  периодичность заседаний аттестационной комиссии.
	3.2. Аттестационная комиссия обязана:
- принимать  решение в соответствии с действующим законодательством;
- информировать о принятом решении;
- осуществлять контроль за исполнением принятых  аттестационной комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

4. Порядок работы аттестационной комиссии
4.1.  График аттестации письменно доводится до сведения каждого аттестуемого работника под подпись, не менее чем за 30 календарных дней до запланированной в соответствии с графиком даты аттестации. В случае невозможности получения подписи об ознакомлении с графиком проведения аттестации, работнику по почте направляется уведомление (Приложение 1).
4.2. Аттестация работника проводится с учетом представления структурного подразделения (Приложение 2), в котором работает аттестуемый, на основании объективной и всесторонней оценки его деятельности. 
4.3. Представление подлежит передаче в аттестационную комиссию и должно содержать:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором
 4.4. Руководитель структурного подразделения, в котором работает аттестуемый, обязан ознакомить работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт (Приложение 3), который подписывается ректором (проректором) Университета и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 
4.5. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя, либо в его отсутствие по объективным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), заместителя председателя. 
4.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало и участвовало в голосовании не менее двух третей состава аттестационной комиссии. 
4.7. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
4.8.Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении,дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления), а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 
4.9. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 
4.10. По результатам аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия может принять одно из следующих решений: 
-  соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
4.11. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
4.12. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом (Приложение 4), в котором фиксируется: дата проведения заседания, количественное присутствие (отсутствие) членов аттестационной комиссии, повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и рекомендации аттестационной комиссии, решение. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 
4.13. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается приказом ректора. 
4.14. Аттестационная комиссия аграрного колледжа дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 
4.15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения, секретарем аттестационной комиссии аграрного колледжа составляется выписка из протокола (Приложение 5), содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией аграрного колледжа решении. В случае отказа работника от ознакомления с выпиской из протоколасоставляется акт (Приложение6).
4.16. При отсутствии работника при проведении аттестации результаты работы аттестационной комиссии сообщаются ему путем вручения выписки из протокола заседания аттестационной комиссии. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении, составляется и выдается работнику под подпись в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания.
4.17. В случае невозможности лично ознакомить работника с результатами аттестации ему направляется уведомление по почте (Приложение 7), содержащее копию выписки из протокола заседания аттестационной комиссии.
4.18. Результаты аттестации работника заносятся в аттестационный лист (Приложение 8), с которым аттестованный работник должен быть ознакомлен под расписку в трехдневный срок со дня аттестации. 
Аттестационный лист и представление структурного подразделения за аттестационный период хранятся в его личном деле. 
4.19. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.20. Материалы аттестации работников передаются аттестационной комиссией в управление кадров  не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии для организации хранения и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.21. По результатам аттестации ректор Университета с учётом рекомендаций
аттестационной комиссии в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня аттестации, принимает решение об издании соответствующего приказа.
4.22. В случае признания работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.23. Документы аттестационной комиссии, выписка из приказа ректора Университета хранятся в управлении кадров  до минования в них надобности, с соблюдением мер по предотвращению несанкционированного доступа к ним.


























Приложение 1
КПоложению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

	МИНОБРНАУКИ РОССИИ
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высшего образования
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(ФГБОУ ВО  ГАГУ, ГАГУ, 
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Уведомление №___
о проведении аттестации

Уважаемый(ая)_____________________ !
(ф.и.о. работника)
В порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ и Положениемо порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа,в целях подтверждения соответствия занимаемой должности,администрация федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» уведомляет Вас о проведении «___» ______ 20___г. аттестации на предмет Вашего соответствия занимаемой должности ___________________________________.
(указать наименование квалификационной категории и должности)
Аттестация будет проведена в форме _________________________________________________________________.
(например, устного собеседования, тестирования, практического задания и т.д.)

Ректор                                                             В.Г.Бабин

Уведомление о проведении аттестации получил:

________________/____________/
 (ф.и.о. и подпись работника)
«___» __________ 20___г.
    (дата получения уведомления)

Приложение  2
В аттестационную комиссию по аттестации педагогических работников аграрного колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения    высшего образования
«Горно-Алтайский государственный  университет»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество аттестуемого работника в родительном падеже)
1. Наименование должности на момент аттестации ________________________________________
____________________________________________________________________________________
2. Стаж работы общий ___________________. Стаж работы в должности,по которой аттестуется работник__________, из него в Университете_____________________________________________
3. Документы об образовании и (или) о квалификации или наличииспециальных знаний_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
4. Документы о повышении квалификации или профессиональной переподготовке __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Решение предыдущей аттестации _____________________________________________________
6. Краткое описание деловых качеств работника и результатов егопрофессиональной деятельности за аттестационный период: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Знание и исполнение работником требований локальных нормативныхактов, регламентирующих его повседневную профессиональную деятельность
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
8. Умение работника организовать свою работу __________________________________________
________________________________________________________________________
9. Способность работника реагировать на изменения в деловойобстановке________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Способность работника самостоятельно вырабатывать и применятьновые эффективные подходы к решению стоящих перед ним задач
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Уровень производительности труда работника__________________________________________
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
12. Отношение работника к совершенствованию своих профессиональныхзнаний _____________________________________________________________________________________
13. Умение работника эффективно взаимодействовать с коллегами впроцессе работы _____________________________________________________________________________________
14. Дисциплина, исполнительность, инициативность работника ______________________________
________________________________________________________________________
15. Основные результаты профессиональной деятельности работника зааттестационный период: _____________________________________________________________________________________
16. Область профессиональной деятельности, в которой работник проявилнаибольшие способности и добился в аттестационном периоде наиболее высокихрезультатов:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Мотивированная оценка деловых качеств работника и результатов егопрофессиональной деятельности за аттестационный период:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
18. Предложения по определению дальнейшего делового предназначенияработника: _____________________________________________________________________________________
Наименование должностинепосредственного руководителя работника _____________________________________________________________________________________
_____________________________   _________________________
И.О. Фамилия                     (подпись)
Дата

Ознакомлен: ______________________________________________________________
( Фамилия И.О.     подпись аттестуемого)
Дата





Приложение   3
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
»


АКТ №______
г.Горно-Алтайск                                                                   «______»____________20_____г

Настоящий акт составлен в том, что ____________________________________
________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество работника)
отказался от росписи (нужное подчеркнуть)
а) в представлении о его деловых качествах и результатах профессиональнойдеятельности за аттестационный период;
б) в выписке из протокола.

Подписи лиц, удостоверяющих факт отказа от росписи:

Наименование должности _____________ И.О. Фамилия
(подпись)
Наименование должности _____________ И.О. Фамилия
(подпись)
Наименование должности _____________ И.О. Фамилия
(подпись)__






















Приложение   4
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности


	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет»
(ФГБОУ ВО  ГАГУ, ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет) 
_______________________                                                               N ________

Горно-Алтайск

ПРОТОКОЛ
заседания аттестационной комиссии по аттестации  педагогических работников аграрного колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения   высшего образования «Горно-Алтайский государственный  университет».


Председатель:
Секретарь:
Присутствовали:
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об аттестации  педагогического(их) работника(ов)аграрного колледжа

СЛУШАЛИ:


ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель                       ___________________ 
(подпись, расшифровка подписи)

Секретарь                           _____________________              
(подпись, расшифровка подписи)














Приложение  5
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности


	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение   высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет»
(ФГБОУ ВО  ГАГУ, ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет) 
_______________________                                                               N ________

Горно-Алтайск

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания аттестационной комиссии по аттестации  педагогических работников аграрного колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения   высшего образования «Горно-Алтайский государственный  университет».


Председатель:
Секретарь:
Присутствовали:
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об аттестации  педагогического(их) работника(ов) аграрного колледжа.

СЛУШАЛИ:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Указать фамилию, имя, отчество (при наличии) аттестуемого, наименование его должности, дату заседания аттестационной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:_________________________________________________________________________________________________________________________
Указать результаты голосования о принятом аттестационной комиссией решении.


Председатель                       ___________________ 
(подпись, расшифровка подписи)

Секретарь                           _____________________              
(подпись, расшифровка подписи)






Приложение   6
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности



АКТ №______
г.Горно-Алтайск                                                                             «______»____________20_____г

Настоящий акт составлен в том, что ____________________________________
________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество работника)
отказался от ознакомления с выпиской из протокола №_________ заседания аттестационной комиссии по аттестации  педагогических работников аграрного колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения   высшего образования «Горно-Алтайский государственный  университет», состоявшейся «     »__________________20____ г.


Подписи лиц, удостоверяющих факт отказа от ознакомления:

Наименование должности _________________________
   (подпись, расшифровка подписи)

Наименование должности __________________________ 
 (подпись, расшифровка подписи)

Наименование должности ___________________________ 
   (подпись, расшифровка подписи)


















Приложение  7
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования
«Горно-Алтайский государственный университет»
(ФГБОУ ВО  ГАГУ, ГАГУ, 
Горно-Алтайский государственный университет)
_______________
Ленкина ул., д.1 г. Горно-Алтайск
Республика Алтай, 649000
Тел. 8 (388-22) 2-64-39, факс 2-67-35
E-mail: office@gasu.ru, www.gasu.ru

	
	№
	

	На №
	
	от
	



	.



Уведомление №___
о проведении аттестации

Уважаемый(ая)_____________________ !
(ф.и.о. работника)
В порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ и Положениемо порядке проведения аттестации педагогических работников  аграрного колледжа,в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, администрация федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» уведомляет Вас о том, что «___» ______ 20___г.  была проведена аттестация на предмет Вашего соответствия занимаемой должности___________________________________.
(указать наименование квалификационной категории и должности)
Решение аттестационной комиссии ___________________________
(указать решение комиссии)
Приложение:
1) Копия выписки из протокола заседания аттестационной комиссии – 1 экз. на ___л.

Ректор                                                             В.Г.Бабин

Уведомление получил:

________________/____________/
 (ф.и.о. и подпись работника)
«___» __________ 20___г.
    (дата получения уведомления)

Приложение  8
К Положению о порядке проведения аттестации педагогических работников аграрного колледжа Горно-Алтайского университета, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество  ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________
3. Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата назначения на эту
должность ____________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по  образованию, ученая степень, ученое звание)
[bookmark: Par13]5. Сведения о повышении  квалификации за  последние  5 лет  до  прохождения
аттестации ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________
7. Общий трудовой стаж ________________________________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 10.Решение аттестационной комиссии ___________________________________________
(уровень квалификации по должности (указывается  должность  педагогического
[bookmark: Par28]работника)  соответствует  (не соответствует)  требованиям,   предъявляемым
11. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________
12. На заседании присутствовало ________________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против _____
13. Примечания _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии                 ______________ 
                                                             (подпись, расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                 ______________
(подпись, расшифровка подписи)
секретарь аттестационной
комиссии                                ______________.
		(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:   ________________________
